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Ein HOCH

auf unsere Gymnasien!
Ein DANKE

an unsere KollegInnen!

MAG. MARIA SCHONEGGER

Unsere Schulen funktio-
nieren in einer Ausnahme-
situation, wie wir sie seit
Mitte Mirz haben, groBar-
tig. Die Corona-Krise hat
an allen Standorten Kréf-
te mobilisiert, Einsatzbe-

reitschaft und Verantwor-
tungsgefiihl wachsen lassen und offenkundig
gemacht, was LehrerInnen, AdministratorIn-
nen und Schulleiterlnnen fiir die ihnen an-
vertrauten Schiilerlnnen zu leisten im Stande
sind.

KollegInnen haben sich binnen weniger Tage
vollig neu organisiert, ihre Schiilerlnnen von
zu Hause aus unterrichtet und durch den Lock-
down begleitet. Auch LehrerInnen, genau wie
andere ArbeitnehmerInnen, haben Familie und
wurden von eigenen Kindern und/oder hilfs-
bediirftigen Familienmitgliedern in den letz-
ten Monaten besonders beansprucht. Das blieb
weitgehend unerwihnt in den Diskussionen,
was Schule berufstitigen Eltern gerade in Co-
rona-Zeiten bieten miisse.

SchulleiterInnen haben Fiihrungsqualitét be-
wiesen und unfreiwillige Balanceakte bravou-
ros gemeistert:

Wie den Kolleglnnen Beriihrungséngste vor
neuen digitalen Medien nehmen, deren Be-
nutzung das Distance-Learning zu Hause in
den Familien erleichtert? Ein besonderes Dan-
ke all jenen, die fiir Hilfsangebote gesorgt und
tiberzeugt haben!

Was von dem, das in Pressekonferenzen of-
fentlich geworden ist, gilt? Was kann den in-
teressierten Schulpartnern kommuniziert, was
davon kann administriert werden? Wann kom-
men die notigen Verordnungen und Durchfiih-
rungsbestimmungen? (Demokratie und Recht-
staatlichkeit fordern mehr als Mitteilungen an
die Presse!) Die Herausforderungen waren

enorm! Manche Dienstbehorde wirkte iiber-
fordert in punkto Kommunikation und schien
auf hellseherische Fihigkeiten der DirektorIn-
nen zu bauen.

AdministratorInnen werden dieses Som-
mersemester wohl auch nicht vergessen: We-
niger Arbeit mit der Reifepriifung, ja. Dafiir
aber viel Neues, fiir das klare, verbindliche
Vorgaben spit kommen, die in den Program-
men nicht immer sofort abbildbar sind und
schlimmsten Falls auch noch widerrufen wer-
den. Bei all dem auch die Interessen der Kol-
leglnnen im Auge zu behalten verdient Aner-
kennung!

PersonalvertreterInnen und Gewerkschaf-
terInnen, gar nicht wenige erst im letzten
Herbst gewihlt, haben dafiir auch an vielen
Standorten ihr Bestes gegeben — das weil} ich
aus unzdhligen Telefonaten und Mails. Danke
dafiir!

Herbert WeiB} hat an der Spitze der AHS-Ge-
werkschaft einiges erreicht. Ich denke etwa an
die Entgeltregelung fiir den Présenzunterricht.
Seine Moglichkeiten mitzuwirken, beschreibt
er auf einer der nichsten Seiten.

Wie geht es mit der
Reifepriifung weiter?

Es wire an der Zeit klar zu stellen, ob die
KandidatInnen im Herbst tatsdchlich zu al-
len urspriinglich gewihlten schriftlichen und
miindlichen Priifungen antreten werden. Bei
Redaktionsschluss entspricht das der gelten-
den Rechtslage. Elternvertreterlnnen machen
sich fiir eine Sonderregelung zur Beibehaltung
der Corona-bedingt verkiirzten Form stark.

Diskutiert wird davon unabhéngig, ob die Jah-
resnote kiinftig wieder in die Beurteilung der
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schriftlichen Reifepriifung einbezogen werden
soll. Vor 30 Jahren hat man das abgeschafft.
Den Automatismus, den heuer im Mai Oster-
reichweit eine kleine Gruppe von KandidatIn-
nen benutzt hat, hat es damals aber nicht ge-
geben. Der gehort abgestellt, sonst gerit die
Reifepriifung zur Farce.

Ich freue mich dariiber jetzt wieder mit mei-
nen SchiilerInnen in den Klassen arbeiten zu
konnen und ich freue mich ganz besonders auf

die Sommerferien. Wir alle haben sie uns ge-
rade heuer mehr als verdient!

Shutdown —
und was nun?

MAG. HANS ADAM (adam@borg].at)

Die SchulschlieBung im
Sommersemster hat viele
Schulen auf dem falschen
Fuf} erwischt. Was bedeu-
tet es, wenn die SchiilerIn-
nen nicht mehr vor Ort, in
der Schule, sind? Welche
Herausforderung bedeutet
das Homeoffice fiir die Schulverwaltung? Wie
erreichen LehrerInnen ihre SchiilerInnen? Die-
se und noch mehr Fragen standen am Beginn
im Zentrum. Der Unterricht und die Schulver-
waltung miissen andere Kanile zur Kommuni-
kation nutzen, um in Verbindung zu bleiben.
Sofort denkt man dabei an die digitalen Stra-
Ben (Internet).

Doch was wird
dazu benotigt?

Es stehen viele Werkzeuge zur Verfiigung. Im
privaten Bereich sind das WhatsApp und bei
der Jugend noch Snapchat. Soziale Medien
wie z. B. Facebook (Generation 35+) und Ins-
tagram (Generation unter 30) spielen auch im
privaten Bereich eine groe Rolle. Diese Soft-
ware-Tools sind im Wesentlichen nicht fiir den
Unterricht entwickelt und eignen sich nur be-
dingt dazu, um diesen auf die digitale Schie-
ne zu verlagern.

Fortsetzung auf Seite 2
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Fortsetzung von Seite 1

Um verbindlich in Kontakt zu bleiben, steht
schlieBlich vor allem die schon etwas ange-
graute, aber im wirtschaftlichen und amtlichen
Betrieb verldssliche E-Mail im Mittelpunkt.
Sie ist auf allen gingigen Endgeriten einsatz-
bereit und stellt somit den kleinsten gemein-
samen Nenner dar. E-Mails konnen auf dem
Desktop-PC, Tablet und Smartphone gleich
gut gelesen werden.

Damit sie auch zum Einsatz kommen konnen,
miissen alle Teilnehmer auf der digitalen Stra-
Be diese zur Verfiigung haben. D. h. ALLE
LehrerInnen und ALLE SchiilerInnen miissen
eine personliche E-Mail-Adresse haben und
auf dem eigenen Gerit eine Software zum Le-
sen und Schreiben von E-Mails installiert ha-
ben. Was vor allem bei den SchiilerInnen nicht
mehr selbstverstiandlich ist, da die Kommuni-
kation unter ihresgleichen mit den vorher ge-
nannten Werkzeugen (z. B. WhatsApp) erfolgt.
Sehr hilfreich erweisen sich auch Mailver-
teiler fiir LehrerInnen und SchiilerInnen, wie
z. B. fiir Fachgruppen, LehrerInnen einer Klas-
se, SchiilerInnen einer Klasse und Schulstufe
und fiir alle MaturantInnen.

Die Mailadressen und Mailverteiler sollten die
Schulen selbst verwalten, weil nur dann die

Kontrolle iiber die Erreichbarkeit der Mail-
boxen gegeben ist. Ob dies mit einem eigenen
E-Mailserver oder Cloud-Diensten geschieht,
ist dabei nicht wichtig. Wobei der Aufwand fiir
den Betrieb und die Sicherung eines Mailser-
vers nicht unterschétzt werden darf. Nicht ver-
gessen werden darf, dass die Dienst-E-Mailad-
resse nach Beendigung des Dienstverhéltnisses
automatisch geloscht wird, vorher ist also ein
Mailbackup wichtig.

Neben der E-Mail sind fiir den Unterricht auch
Lernplattformen wie moodle und Cloud-Diens-
te, wie sie von Microsoft und Google angebo-
ten werden, wichtig. Mit Office365, in Zukunft
Microsoft365 genannt, steht ein Paket mit in-
teressanten Modulen wie OneDrive, OneNo-
te, Teams, Stream und Forms fiir den digitalen
Unterricht zur Verfiigung. Da die SchiilerInnen
die LehrerInnen auch héren und sehen moch-
ten, gibt es Tools fiir Videokonferenzen. Dazu
gehoren MS-Teams, Zoom, Cisco WebEx und
Jitsi (OpenSource), sie bieten vielfiltige Mog-
lichkeiten und erweitern die Dimensionen des
digitalen Unterrichts. Nicht vergessen werden
darf auch YouTube mit vielen interessanten
Unterrichtsvideos. Die digitale Schiene fiir den
Unterricht sollte auch in Nicht-Pandemie-Zei-
ten gepflegt werden, damit sie im Fall der Fal-
le nahtlos und kurzfristig zur Verfiigung steht.

Elternteilzeit bzw. Aufschub
von Elternkarenz

MAG. ALEXANDER VORMAYR (alexander.vormayr@oepu.at)

Um den Wiedereinstieg
ins Berufsleben nach ei-
ner Geburt und der damit
verbundenen Elternkarenz
zu erleichtern, besteht u. a.
die Moglichkeit, drei Mo-
nate der Karenz bis zum
7. Geburtstag des Kindes
aufzuschieben. Im Lehrberuf darf dieser Auf-
schub nicht in den letzten vier Monaten ei-
nes Schuljahres konsumiert werden, weiters

muss mindestens drei Monate vor dem ge-
wiinschten Termin der Beginn der Konsuma-
tion bekanntgegeben werden.

Bis zum siebenten Lebensjahr des Kindes oder
spiteren Schuleintritt haben Miitter bzw. Vi-
ter Anspruch auf Elternteilzeit. Diese Teil-
zeitbeschdftigung kann im Umfang von einer
Reduzierung auf 6 bis 16 Werteinheiten in An-
spruch genommen werden — wird Einverneh-

men mit dem Dienstgeber hergestellt, dann ist
eine Reduzierung aufBerhalb der Bandbreite
auch moglich. Wird eine Teilzeitbeschiftigung
angestrebt, dann hat die Meldung spétestens
drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn
zu erfolgen. Soll die Teilzeitbeschiftigung di-
rekt im Anschluss an das Beschiftigungsver-
bot der Mutter beginnen, muss die Meldung
innerhalb der Schutzfrist getétigt werden (egal
ob Mutter oder Vater). Jedenfalls sind der Be-
ginn, die Dauer, das Ausmaf} und die Lage mit
dem Dienstgeber zu vereinbaren. Betriebliche
Interessen und die Interessen der Antragstelle-
rin bzw. des Antragstellers sind hierbei zu be-
riicksichtigen.

Fiir weiter Fragen und detaillierte Auskiinfte
(Ausnahmeregelungen, Fristen etc.) stehe ich
gerne unter der E-Mail-Adresse alexander.vor-
mayr@oepu.at zur Verfiigung.

Spannende
Zeiten

MAG. HERBERT WEISS,
Bundesvorsitzender der AHS-Gewerk-
schaft (herbert.weiss@oepu.at)

Auch fiir mich begann am
16. Miarz wohl die unge-
wohnlichste Zeit meines bis-
herigen Lehrerdaseins. Wie
fiir sehr viele von uns war
sie sicher auch eine der ar-

beitsintensivsten. Distance
Learning bescherte uns al-
len deutlich mehr Arbeit als ,,gewohnlicher Un-
terricht. Das konnen natiirlich die meisten Kol-
legInnen authentischer beurteilen als ich, der ich
aufgrund meiner Funktionen in der Standesver-
tretung nur mehr eine Klasse unterrichte. Aber
auch ich habe in dieser Zeit meine ersten Erfah-
rungen mit Lernplattformen und selbst erstellten
Lernvideos gemacht und den deutlich erhohten
Zeitaufwand erlebt. Dass KlassenvorstiandInnen,
FremdsprachenlehrerInnen etc. noch viel stirker
betroffen sind, weil} ich aus vielen personlichen
Gesprichen und aus zahlreichen Schreiben aus
dem Kreis der KollegInnen.

Auch fiir uns StandesvertreterInnen begann eine
spannende, vor allem aber duflerst arbeitsintensi-
ve Zeit. Das Bildungsministerium versorgte die
Offentlichkeit stindig mit neuen, teilweise auch
widerspriichlichen Informationen. Viele Kolle-
glnnen erwarteten sich von uns Zusatzinforma-
tionen oder die Kldrung ihrer Fragen. Sie gingen
dabei filschlicherweise von der Annahme aus,
dass wir im Vorfeld in die Entscheidungen ein-
gebunden gewesen wiren. In Wahrheit bekamen

wir Informationen aus dem Ministerium leider
meist nicht auf direktem Weg. Auch wir erfuhren
vieles aus den Medien, bevor es iiber den Dienst-
weg zu uns fand. Ob sich das alles mit dem Zeit-
druck angesichts der Corona-Krise erklédren
lasst, wage ich zu bezweifeln. Aufgrund der In-
formationspolitik des Bildungsministeriums wa-
ren Schulleitungen und AdministratorInnen oft
gezwungen, quasi auf Verdacht Planungen zu er-
stellen, da ihnen wesentliche Informationen oft
viel zu spit libermittelt wurden. Die neue Struk-
tur der Bildungsdirektionen hat sich gerade in
der Krisensituation als untauglich erwiesen. Bei
den Corona-Mafnahmen spielten die Bildungs-
regionen naturgemifl keine Rolle. Es fehlten
aber die Strukturen, die friiher fiir die einzelnen
Schultypen hilfreich waren.

In die Gestaltung der Verordnungen bzw.
Durchfiihrungsbestimmungen waren wir we-
nigstens zum Teil eingebunden, meistens aber
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erst im letzten Moment. Dass man im Bildungs-
ministerium inzwischen dazu tibergegangen ist,
statt Erldssen ,,Informationsschreiben” heraus-
zugeben, sei hier nur nebenbei erwihnt. Dass
diese Schreiben inhaltlich oft Verordnungstex-
ten widersprachen, zeugt nicht gerade von Pro-
fessionalitdt. Teilweise wurden wir iiber ge-
plante MaBnahmen im Vorfeld informiert, die
Entscheidungen waren aber meist ldngst gefal-
len. Wir waren mit einigen von ihnen genauso
wenig einverstanden wie der Grofteil der Kol-
legInnen, auch mit der Streichung des Faches
Bewegung und Sport fiir das Ende des Unter-

richtsjahres. Wir haben dagegen auf allen Ebe-
nen zahlreiche Argumente vorgebracht, blieben
damit aber leider erfolglos.

Insgesamt mochte ich aber festhalten, dass ich
sehr viele Entscheidungen, die in den letzten
Wochen fiir unser Schulwesen unter Extrembe-
dingungen zu treffen waren und getroffen wur-
den, fiir richtig halte. Wir werden dieses Schul-
jahr gemeinsam zu einem guten Ende bringen
konnen. Ich erwarte aber, dass die Dienstge-
berseite bei der Erstellung neuer Regelungen
schnellstens wieder zu einer rechtskonformen
Vorgangsweise zuriickkehrt.

Alles neu

MAG. ANDREA ZWETTI (andrea.zwetti@sacrecoeur-graz.at)

Nach der Personalvertre-
tungswahl im Novem-
ber 2019 sind die neuen
Dienststellenausschiisse
konstituiert, etliche Man-
datarinnen und Mandatare
sind erstmals mit der wich-

tigen Aufgabe als Perso-
nalvertreterIn betraut. Eine davon bin ich.
Zum ersten Mal in meiner beruflichen Lauf-
bahn habe ich mich der Personalvertretungs-
wahl gestellt. Dass sie mich gleich zur Vor-
sitzenden des DA am Privatgymnasium
Sacré Coeur Graz macht, kam fiir mich tiberra-
schend, das Vertrauen vieler Kolleginnen und
Kollegen war jedoch von Anfang an stirkend.
Es ist Ansporn und Herausforderung zugleich,
noch aktiver und im Interesse der KollegInnen
an der Entwicklung des Schulstandortes mit-
zuwirken. Zum ersten Mal komme ich in mei-
ner neuen Rolle mit Zahlen und Uberlegungen
in Kontakt, die vorher fiir mich kaum von Be-
deutung waren. Gut, dass es in meinem Um-
feld erfahrene Personen gibt, die fachkundig
mit Rat und Tat zur Seite stehen, ein PV-Team,
das konstruktiv arbeitet und die Unterschiede
der Charaktere im Team als Stirke erkennt, so-
wie — ganz entscheidend — eine Schulleitung,
die die Personalvertretung wertschétzt und
in anstehende Fragen und Losungen einbin-
det. Dennoch darf auch nicht iibersehen wer-
den, dass die Personalvertretung im Fokus vie-
ler unterschiedlicher Interessen steht und bei
ihren Aufgaben auch Konflikte austragen und
aushalten muss. Nicht immer sind alle Kolle-
glnnen mit der Arbeit der PV zufrieden. Auch
damit lernt man als Vorsitzende umzugehen.
Und dann kam Corona ... Und damit zahlrei-
che, oft stundenlange Teams-Sitzungen der
PV mit der Schulleitung und Administration.

Und das Durchackern und Umsetzen zahllo-
ser Erldsse und Verordnungen. Die neue Re-
alitdt forderte von allen viel Engagement und
groBen Einsatz: Homeoffice, Distance Lear-
ning, Homeschooling, Erginzungsunterricht,
Schichtbetrieb und vieles mehr. Gerade in ei-
ner solch herausfordernden Zeit die ,,berufli-
chen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen
und gesundheitlichen Interessen der Bediens-
teten zu wahren und zu fordern* (§2 PVG) ist
keine einfache, aber eine umso wichtigere Auf-
gabe der Personalvertretung. Der Druck von
auBlen, ausgelost durch die Krise, liel den Zu-
sammenhalt in den Vordergrund und individu-
elle Interessen in den Hintergrund treten. Mit
vereinten Kréften wurde an unserem Standort
an einem Strang gezogen. Die erste Etappe der
Schul6ffnung scheint gelungen. Und mein ers-
tes Jahr in der Personalvertretung? Das wird
wohl als das Corona-Jahr in Erinnerung blei-
ben. Das Jahr, in dem alles auf einen Schlag
anders war, das uns alle extrem gefordert hat
und mich vieles gelehrt haben wird.
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ren Prinzipien und grundsétzliche Anliegen im
schulpolitischen Geschehen eine gemeinsame
Basis bilden. Die drei Organisationen (FCG, VCL,
OAAB) arbeiten unabhangig voneinander — jedoch
im Sinne der sie in der OPU-verbindenden Zielset-
zungen, nadmlich der Kollegenschaft optimale Be-
treuung in ihrem Berufsleben zukommen zu las-
sen. Die Unterstiitzung der OPU bedeutet keine
parteipolitische Positionierung, sondern ist Aus-
druck der Foérderung einer Interessenvertretung,
die zum differenzierten Schulwesen steht und in
ihm das Gymnasium durch kontinuierliche Weiter-
entwicklung auf Erfolgskurs halten will.

Die Lehren
aus der
Fernlehre

MAG. MARKUS KERSCHBAUMER

I Uber die Zeit des ,,Home-
‘| schoolings*  beziehungs-
weise des ,,ortsungebunde-
T Rk
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nen Lernens®, wie es jetzt
offiziell heiflt, wurde in den
Medien sowie in Internetfo-

ren viel geklagt. Die Schii-

lerinnen und Schiiler sowie
deren Eltern seien restlos tiberfordert gewesen,
20 Prozent hitten iiberhaupt nicht erreicht wer-
den konnen', und laut SPO-Bildungssprecherin
Sonja Hammerschmid drohe nun gar eine ,,Bil-
dungskrise deshalb?.
In Wirklichkeit konzentriert(e) sich die me-
diale Aufmerksamkeit wieder einmal vorran-
gig auf die negativen Aspekte. Dabei gibt es
auch sehr viel Positives zu bilanzieren, zumin-
dest im Bereich der AHS. Aus den Riickmel-
dungen meiner Schiilerinnen und Schiiler ldsst
sich jedenfalls schlieBen, dass diese ,,schwieri-
ge Zeit“ in vielfiltiger Hinsicht auch Chancen
bot, seine Komfortzone zu verlassen und Neu-
es zu lernen:

1. Selbststéindigkeit: Junge Menschen muss-
ten plotzlich lernen, sich das Lernen und den
Tag selbst einzuteilen. Eine eminent wich-
tige Schliisselfertigkeit fiir alle, die spater
studieren wollen, und ein grofer Schritt in
Richtung Unabhiéngigkeit. Viele konnten ja
von ihren berufstitigen Eltern nicht beson-
ders intensiv betreut werden und haben es
grofitenteils trotzdem geschafft, ihre schu-
lischen Aufgaben zu erledigen. Einige be-
richteten auch, dass sie die ,,Corona-Zeit"
zusitzlich so intensiv wie noch nie fiir Sport
und Kreativitdt genutzt hitten.

2. Selbstbewusstsein: Die meisten sind stolz

darauf, auch ohne stindige Beaufsichtigung

und ohne Hilfe vieles geleistet zu haben.

AuBerdem hat mir eine Schiilerin verraten,

dass sie in der Isolation, ohne den Druck der

Gruppe, sehr viel dariiber gelernt habe, wer

sie wirklich sei.

Neue Wege des Lernens und der Krea-

tivitiit: Der elektronische Unterricht war

»

eine hervorragende Gelegenheit, neue For-

!, ,Der Standard”, 27. 3. 2020. Bei der Umfrage wur-
den allerdings nur Lehrer/innen an ,,Brennpunktschu-
len* befragt.

2, Kleine Zeitung, 12. 5. 2020
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men des Lernens auszuprobieren: interakti-
ve Ubungen, Videos mit eingebauten Ver-
standnisfragen, verschiedene Quizformate,
kreative Zusammenfassungen gelernter In-
halte, Audiobeitrdge, Videobeitrige, ge-
meinsam erstellte Dokumente...wir haben
alle mehr dariiber erfahren, wie zahlreich
und vielfiltig die Moglichkeiten der Digi-
talisierung mittlerweile sind.

. Neue Wege der Kommunikation: Ganz
klar, jeder weifl nun, wie man eine Online-
Konferenz hilt und was dabei zu beachten
ist. Lehrer/innen haben dariiber hinaus neue
virtuelle Rdume der Zusammenarbeit er-
kundet. Die Kids haben aulerdem von ih-
ren Lehrern gelernt, wie man per E-Mail
hoflich kommuniziert, und auch privat hat
sich ihr Kontaktverhalten geédndert: Sie ha-
ben mehr telefoniert, Sprachnachrichten
geschickt oder sich in Party-Apps virtuell
getroffen. Sie haben dabei nach eigenem
Bekunden auch erfahren, wer ihre richtigen
Freunde sind und dass man beim Kontakt-
halten auch Eigeninitiative zeigen muss.
Auch das eine wichtige Lehre fiir das spéte-
re Leben.

. Schritte in Richtung Digitalisierung und
Individualisierung: Viele Schiilerinnen
und Schiiler haben erstmals Hausaufga-
ben auf dem Computer geschrieben und wir
haben Wege kennengelernt, wie man die-
se auch online korrigieren kann. Die Mog-
lichkeiten fiir Feedback und Chats in den
Lernprogrammen haben niederschwellige
Gelegenheiten fiir eine deutlich intensive-
re und personlichere Kommunikation zwi-
schen Lehrenden und Lernenden geschaf-
fen, die offenbar auch genutzt wurden. Ich
habe diesem Austausch sehr viel Zeit ge-
widmet, aber dafiir, wie mir scheint, auch
mehr Schiiler mit den schulischen Inhalten
und Anliegen ,,erreicht als sonst. Eine Flut
an kreativen Texten und spiirbarer Eifer bei
der Erledigung mancher Aufgaben zeugen
davon.

. Freude an der Schule: Natiirlich haben
wir alle die personlichen Kontakte vermisst,
und auch wenn viele meiner Schiiler/innen
meinten, sie hitten es noch linger zu Hau-
se ausgehalten, haben sich wirklich alle auf
die Schule gefreut. Das ist vielleicht eine
der erstaunlichsten Lehren aus dieser Zeit:
Dass die Schule eine ,,Zwangsinstitution‘
ist, hat immerhin den nicht zu unterschit-
zenden Vorteil, dass sie Struktur gibt und
Halt im Alltag. Wir haben gesehen, dass
ohne sie nicht automatisch das freie, selbst
entdeckende Lernen einsetzt, von dem man-
che Pddagogen trdumen, sondern auch Lan-
geweile droht.

Die Zeit der ,,Coronaschule* war fiir viele an-
strengend und natiirlich nicht fiir alle nur posi-
tiv. Insgesamt wiirde ich sie aufgrund der auf-
gezihlten Lernerfahrungen und Leistungen
aber allen medialen Unkenrufen zum Trotz als
Erfolgsgeschichte bezeichnen.

Fiir die Zukunft kann man aus den Erfahrun-
gen der vergangenen Wochen am ehesten die

Erkenntnis mitnehmen, dass die jungen Men-
schen gern etwas Selbststindigkeit und Frei-
heit haben bei der Erarbeitung ihrer Lernzie-
le, aber dass sie trotzdem einen klar definierten
Rahmen dafiir brauchen und haben wollen.
Der nun so erfolgreich begonnene Weg der
teilweisen Digitalisierung bietet viele Mog-
lichkeiten hierfiir.

Reifepriifungstaxen

MAG. HARALD PENNITZ (pen@borg] .at)

Wie jedes Jahr — die wichtigsten Reifepriifungstaxen samt Tabelle zum Ausrechnen:

die entsprechenden Vorbe-

reitungsstunden trotzdem
angeboten werden. Je Priifungsgebiet kann
klassentibergreifend fiir bis zu 20 Schiiler/in-
nen eine Gruppe mit maximal vier Stunden ge-
bildet werden, ab dem 21. Schiiler in demsel-
ben Gegenstand eine zweite Gruppe.

Die Priifungstaxen fiir die Vorsitzenden,
Schulleiter und Klassenvorstdnde werden ali-
quotiert verrechnet, also pro Teilpriifung des
jeweiligen Schiilers der aliquote Anteil. Heu-
er tibernahmen die Direktoren ab der schrift-

Logoty | Awabl | Gesamt
Vorsitzender (aliquoter Anteil je Teilpriifung) 22
Schulleiter (aliquoter Anteil je Teilpriifung) 1,8
Klassenvorstand (aliquoter Anteil je Teilpriifung) 1,8
schr. Priifung (nicht standardisiert) 229
schr. Priifung (standardisiert) 12,7
miindliche Priifung 12,7
Beisitzer (bei mdl. Priifung) 6,6
miindliche Kompensationspriifung 12,7
pflichtige Vorpriifung miindl. 12,7
pflichtige Vorpriifung. schriftl./prakt. 229
pflichtige Vorpriifung, Vorsitzender 10,2
Vorwissenschaftliche Arbeit (Betreuung) 258.6
VWA: Korrektur, Prisentation, Diskussion 353
Vorbereitung auf die mdl. RP (pro Stunde) 67,3
Summe:
Vorbereitungsstunden lichen Reifepriifung gleichzeitig auch den
fiir die miindliche Rei- Vorsitz. Sie bekommen dafiir die Taxe des/
fepriifung: Obwohl heuer  der Vorsitzenden, die Taxen fiir die Schullei-
nur wenige Schiiler/innen ter entfallen.
zu miindlichen Priifungen
angetreten sind, konnten = VWA: Die Taxe fiir die Korrektur, Prisenta-

tion und Diskussion der VWA gebiihrt auch
dann, wenn die Présentation nicht stattgefun-
den hat, in vollem Umfang.

Der Erginzungsunterricht ab dem 4. Mai
2020 (drei Wochen bis zur schriftlichen Rei-
fepriifung) wird pro gehaltener Stunde als U-
Supplierung, also als Dauermehrdienstleis-
tung, bezahlt.

Die Aufsichten
Reifepriifung werden wie immer als Einzel-

wihrend der schriftlichen

mehrdienstleistungen abgegolten.



